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REGLAMENTO INTERNO DEL I.S.T.E.E.C.
TITULO |

DE LOS FINES Y OBJETIVOS
Articulo 1

El I.S.T.E.E.C. tiene por funcion esencial el desarrollo y la difusion de la cultura en todas sus
formas a través de la ensefianza superior.

Articulo 2

Son sus fines la formacién de profesionales especializados, para dar respuesta a las necesida-
des generadas en un medio competitivo y contribuir con sus aportes a lograr una sociedad jus-
ta y el perfeccionamiento continuo, tendiente a actualizar y mejorar la gestioén profesional y ele-
var el nivel moral y ético.

Articulo 3

El I.S.T.E.E.C. desarrollara su accién de conformidad a la legislacion vigente para los Institutos
de Formacion Docente y Técnicos de Nivel Superior dependientes de la Direccién de Educaciéon
Superior (no universitaria) de la Direccion General de Escuelas de la Provincia de Mendoza.
Sujeto a dicha reglamentacion dicta y modifica su estatuto, tiene el pleno gobierno de los estu-
dios que en éste se cursan, elige sus autoridades y nombra y remueve sus profesores y perso-
nal de todos los érdenes y jerarquias con arreglo al presente Estatuto.

TITULO Il

DEL GOBIERNO INSTITUCIONAL
CAPITULO | - AUTORIDADES

Articulo 4
El gobierno del I.S.T.E.E.C seré ejercido por:

a) Consejo Directivo

b) Rector

c) Vice-Rector

d) Regente

e) Coordinadores de Carreras

CAPITULO Il = CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 5

El Consejo Directivo de la Institucién que estara integrado por Directivos, docentes, estudiantes,
egresados y no docentes.

Articulo 6
Integraran el Consejo Directivo representantes de los siguientes claustros:

1) Rector

2) Un docente elegido por el Rector entre el Vice - Rector/es o Regente/s, de no contar con
estos cargos, sera elegido entre los docentes titulares o suplentes cargo vacante de la Insti-



tucion.-
3) Seis (6) docentes titulares o suplentes en cargo vacante con una antigtiedad no inferior a

tres afios en la Institucion o cinco en el Nivel Superior, elegidos segun el procedimiento es-
tablecido en el Capitulo 11l del Presente Reglamento Orgénico.

4) Tres (3) estudiantes elegidos segun el procedimiento establecido en el Capitulo Il del pre-
sente Reglamento Organico.

5) Un (1) egresado elegido segun el procedimiento establecido en el Capitulo Il del Presente
Reglamento Organico.

6) Un (1) No docente elegido segun el procedimiento establecido en el Capitulo Il del Presente
Reglamento Organico.

Articulo 7

Si el nimero de docentes titulares es inferior al cincuenta por ciento (50%) del total numérico de
ese claustro, se constituirdn Consejos Directivos provisorios normalizadores en las condiciones
establecidas de uno o mas niveles, segun corresponda, a los efectos de proceder en los plazos
gue establezca la Superioridad Escolar, a convocar a concurso segun la normativa vigente. En
ese periodo, docentes en cargo vacante podran ser considerados como candidatos a cargos
electivos.

Articulo 8

Cuando por cualquier circunstancia el Claustro de Egresados quede sin representacion en el
Consejo Directivo ingresaran al mismo como miembros plenos y hasta tanto se incorporen los
egresados, el primer suplente de los claustros docente, de estudiantes y no docente, de la lista
de la mayoria, segun corresponde por el sistema de representacion proporcional.

CAPITULO Il - ELECCION DE CONSEJEROS
Articulo 9

Para elegir a los representantes de los diferentes claustros deberd efectuarse una votacion se-
creta y obligatoria, debiendo participar para elegir y ser elegidos, quienes se encuentren en
condiciones segun lo establecido en el inciso |, I, m. Art. 12 del presente Reglamento Orgéanico.

Articulo 10
Establézcase como plazo de duracién del mandato de los consejeros el siguiente:
1) Cuatro afios para los docentes
2) Dos arfios para los estudiantes
3) Dos arfios para los egresados
4) Cuatro afos para los no docentes

En la primera reunién constitutiva del Consejo Directivo electo se sorteara el cincuenta por cien-
to (50%) de los consejeros titulares, representantes de los claustros docente y no docente, los
gue, por esa Unica vez, tendran mandato por dos afios. A partir de este acto la renovacién sera
parcial cada dos afios y por mitades. Los consejeros suplentes docentes y no docentes que
asuman por la renuncia de un consejero titular docente y no docente, el mandato se extendera
hasta la finalizacion del periodo que le faltara concluir al agente que ocupara previamente el
cargo.



Articulo 11

A fines de la eleccién de Consejeros se constituird en cada establecimiento una JUNTA ELEC-
TORAL de cinco (5) miembros cuyos integrantes seran dos (2) docentes titulares o suplentes en
cargo vacante de Nivel Superior, un (1) estudiante, un (1) egresado y un (1) representante no
docente, propuestos por los respectivos claustros, conforme a la metodologia siguiente:

1)

2)

3)

4)

Docentes: Cada Area Académica elegird entre sus miembros un representante de cada
Area a los fines de conformar la Junta Electoral, esta decisién debera constar en el Libro de
Actas del Area. El Rector en acto publico sorteara entre los docentes propuestos, a los efec-
tos de designar dos (2) integrantes para la junta electoral y labrara un acta a tal efecto.

Estudiantes: El Centro de Estudiantes con el aval de su Comision Directiva elevard la pro-
puesta del estudiante que integrara la Junta Electoral, la cual debera ser por escrito y el
miembro designado debera figurar en el padrén de estudiantes.

Egresados: El Centro de Egresados con el aval de su Comisién Directiva elevara la pro-
puesta del egresado que integrara la Junta Electoral, la cual debera ser por escrito y el
miembro designado debera figurar en el padron de egresados. En el caso de no estar con-
formado el Centro de Egresado el Rector propondra un egresado del padron, quien previa
aceptacion sera incorporado a la Junta electoral, dejando constancia en un acta a tal efecto.

No Docentes: El personal No Docente con el aval de la mayoria de sus miembros elevara la
propuesta de quien integrara la Junta Electoral, la cual debera ser por escrito y el no docen-
te designado debera figurar en el padron de No Docentes.

El cargo de la Junta Electoral es incompatible con la integracion de listas de candidatos.

Articulo 12

Para la realizacion de la eleccion de Consejeros deberd cumplimentarse el siguiente procedi-
miento:

a)

b)

d)

e)

La Junta Electoral sera designada por el Rector y tendra a su cargo como Unica instancia
todo lo relativo al proceso electoral, debera resolver las impugnaciones y oficializar las listas
antes de la iniciacién del comicio. Aplicara supletoriamente el Régimen Electoral Nacional.
La Junta Electoral sera presidida por uno de los dos docentes que la constituyen, que sera
seleccionado por sorteo publico.

Para la oficializacion de cada una de las listas de candidatos debera presentarse:
1) Aceptacién fehaciente de los integrantes titulares y suplentes.

2) Patrocinadores en cantidad no inferior al dos por ciento (2%) del padron respectivo. A tal
efecto deberd consignarse: a) El padron al cual pertenece b) Apellido y nombre ¢) N° y
tipo de Documento d) Firma.

3) No se podréa patrocinar mas de una lista de candidatos.
4) Orden de prelacion de los candidatos titulares y suplentes.

5) Un (1) apoderado, el que sera representante ante la junta electoral, y no podra integrar
lista alguna y deberd reunir los mismos requisitos que para ser candidato.

La Junta Electoral otorgard a cada lista un nimero identificatorio y color, sin perjuicio del
emblema, sigla o denominacion que puedan utilizar.

Los claustros integraran sus listas con el nimero de consejeros previstos como titulares y
un cincuenta por ciento (50%) como minimo y un (100 %) como maximo adicionales en cali-
dad de suplentes.

La eleccion se hara por lista completa, careciendo de valor las tachas o sustituciones efec-



)
9)

h)

)

K)

n)

0)

)

tuadas por el votante. En los casos que no se presente lista alguna, cumplidas todas las
etapas previas establecidas, se autorizard la presentacion de candidatos a consejeros en
forma individual con el respaldo de un 20% de patrocinadores del claustro.

En los casos en que se presente lista Unica, la votacion debera efectuarse igualmente.

El orden de preferencia de los candidatos, para el caso de mayoria y minoria, estara dado
por el orden que tienen en las listas.

Las representaciones de docentes, estudiantes, egresados y no docentes seran adjudica-
das adoptandose el sistema D"Hont instituidos por el codigo electoral Ley N° 19.945y sus
modificatorias.

La secretaria del Instituto confeccionara en forma separada los padrones de docentes, es-
tudiantes, egresados y no docentes, segun el siguiente detalle:

1) Padrén de docentes: Se inscribiran todos los profesores titulares y suplentes en cargos
vacantes del nivel superior. Se considera personal docente a los Profesores, Coordina-
dores de Aulas Satélites, Jefes de Trabajos Practicos, Ayudantes de Trabajos Précticos,
Bibliotecarios y Bedeles.

2) Padrén de estudiantes: Se inscribiran todos aquellos alumnos regulares del Nivel Supe-
rior excepto los alumnos de primer afio, que deberan tener una antigiiedad minima de
siete (7) meses como alumnos regulares del Instituto y/o acreditar haber aprobado una
asignatura/espacio curricular en ese ciclo lectivo.

3) Padrén de egresados: Se podran inscribir todos los egresados del Instituto, a tal efecto
en la Secretaria del Instituto se les proporcionara una ficha de inscripcién en la que se
consignaran los datos del egresado.

4) Padron de No Docentes: Se inscribira todo el personal que reviste como titular o suplen-
te en cargo vacante como Administrativo, Mantenimiento, Servicios Generales y Celado-
res

Quienes integren mas de un claustro deberan optar por figurar en el padrén de un solo de
ellos.

Los padrones permaneceran abiertos todo el afio, salvo treinta (30) dias corridos anteriores
a la eleccion.

El sufragio sera secreto y obligatorio para todos los claustros.

Los electores que incurran en la omision del voto seran pasibles de las siguientes sancio-
nes:

1) Los docentes y No Docentes seran apercibidos con anotacién en su legajo personal.
2) Los graduados seran eliminados del padron por dos (2) afios consecutivos.
3) Los estudiantes no podran rendir examen en el turno siguiente a la fecha de la eleccién.

Todo infractor podra intentar la justificacion de su omision ante el Rector, quien decidird, con
apelacion ante el Consejo Directivo.

Se habilitara en el dia de realizacion de los comicios, una urna para cada uno de los claus-
tros.

El Rector debe fijar dia y hora de los comicios, expedir y publicar las convocatorias corres-

pondientes.



CAPITULO IV - ELECCION DE AUTORIDADES

Articulo 13
Elecciéon de Rector y Vice-Rector.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

La postulacion de ambos cargos debera realizarse hasta cinco (5) dias habiles antes de la
Sesién Especial y debera cumplirse el siguiente procedimiento:

1) El Consejo Directivo determinara el dia y hora de recepcion de las postulaciones.
2) El secretario del establecimiento formalizard la recepcion de las postulaciones.

3) Formalizada la recepcion de postulaciones todos los Consejeros Directivos seran notifi-
cados al respecto.

El Rector y Vice-Rector seran elegidos por los Consejeros representantes de cada uno de
los claustros elegidos por votacion, reunidos en sesion especial. En caso de que un conse-
jero se postule para alguno de estos cargos electivos, debera abstenerse de participar de la
votacién y serd reemplazado por el primer suplente de la lista de docentes correspondiente.
En esta oportunidad la sesién sera presidida por el Consejero Docente electo con mayor an-
tigliedad en la Institucion.

En caso de no contar con la totalidad de sus miembros titulares, una hora después de la
fijada para la iniciacion de la votacion, se incorporaran los respectivos suplentes hasta com-
pletar el nimero total de miembros. Agotadas estas instancias podra sesionar con el nume-
ro de miembros presentes.

Si después de la primera votacion ningun candidato obtuviera como minimo las dos terceras
partes de los votos emitidos, se repetira la eleccion con los dos candidatos mas votados. Si
ninguno de los candidatos obtuviera el nimero de votos precedentemente establecido, se
incorporard al érgano elector, al Unico fin de votar por uno (1) de los dos (2) candidatos, el
primer suplente representante de cada uno de los cuatro (4) estamentos y la eleccion se re-
solvera por simple mayoria de votos.

El voto seré& secreto y obligatorio.

El mandato del Rector y Vice-Rector sera de cuatro (4) afios; en periodos consecutivos
podra ser reelecto en el mismo cargo solo una vez, luego de periodos consecutivos, podra
aspirar a ser electo con por lo menos, un periodo intermedio, de acuerdo al decreto 476 Go-
bierno de Mendoza 17/03/1.999.

En caso de vacancia del cargo de Rector motivada por diversas causales, a excepcion de la
conclusion del mandato, se procedera a efectuar una nueva eleccién de acuerdo con el pro-
cedimiento establecido en el presente Régimen. El mandato se extendera hasta la finaliza-
cion del periodo que le faltara concluir al agente que ocupara previamente el cargo.

En caso de que un Vice-Rector asumiera con posterioridad a la designacion del Rector, su
mandato se extendera hasta la finalizacién del mandato del Rector electo.

El Consejo Directivo del Establecimiento elevara lo actuado a consideracién de la Direccion
de Educacion Superior, solicitando se emita resolucion de designacion para el Rector y Vi-
ce-Rector electo.

El Rector y el Vice- Rector electos asumen en sus mandatos el dia de la eleccion. Las auto-
ridades salientes, cesan en sus cargos ese mismo dia, y tienen un plazo de cinco (5) dias
habiles para presentar toda documentacién correspondiente a su gestion .

Articulo 14
De las condiciones para ser Rector y Vice-Rector.
Seran requisitos para su postulacién los siguientes:

a)

Desempefiarse como profesor Titular y/o Suplente Cargo Vacante en el |.S.T.E.E.C.



b) Encontrarse en situacion de revista activa en el 1.S.T.E.E.C.

Acreditar como minimo 5 afios de antigiiedad en la docencia del Nivel Superior y la misma
antigiedad como minimo en el .S.T.E.E.C. 9-013, para los profesores Titulares, y acreditar
como minimo 5 afios de antigledad en la docencia del Nivel Superior y misma antigiiedad
como minimo en el I.S.T.E.E.C. 9-013 para los profesores suplentes de cargo.

¢) Exhibir titulo Universitario y certificacion de formacion pedagdgica otorgada por un instituto
de formacién docente continua o por una Universidad Nacional o Privada. Acreditar forma-
cion posterior a su titulo de base.

d) Acreditar fehacientemente participacion en actividades institucionales en el establecimiento,
como minimo de cinco (5) afios. Las funciones que seran consideradas a tal efecto son :
Consejero Directivo, Consejero Académico, Jefe de Area , Responsable de Proyectos Insti-
tucionales, Miembro de la Cooperadora Escolar.

e) Disponibilidad horaria de tiempo completo.
f) Que el postulante no registre sanciones.

Articulo 15

Designacion del Regente

El cargo de Regente, de existir la vacante, sera otorgado por el Consejo Directivo, a un docente
titular o suplente cargo vacante del Nivel Superior del Instituto, que cumpla los siguientes requi-
sitos:

a) Acreditar como minimo (5) afios de antigliedad en la docencia del Nivel Superior y de tres
(3) afios de antigliedad como minimo en el .S.T.E.E.C. 9-013.

b) Encontrarse en situacion de revista activaenel I.S.T.E.E.C.
c) Presentar un proyecto vinculado con las funciones del cargo ofrecido.

d) Exhibir titulo Universitario y certificacion de formacién pedagdgica otorgada por un instituto
de formacién docente continua o por una Universidad Nacional o Privada. Acreditar formacién
posterior a su titulo de base.

e) Exhibir titulo docente de Nivel Superior de cuatro o mas afios de duracién o equivalente, o
titulo profesional universitario y certificacion pedagdgica otorgada por un instituto de Formacion
Docente continua o por una Universidad Nacional o Privada. En ambos casos debera ademas
acreditar formacién posterior a su titulo de base.

f) Que el postulante no registre sanciones.

g) El Consejo Directivo procedera a la evaluacion de la documentacion de los postulantes y
por simple mayoria de votos de sus miembros presentes elaboraréd una lista por orden de votos
obtenidos.

h) El Rector del Instituto elevara lo actuado a consideracion de la Direccion de Educacion Su-
perior solicitando se emita resolucion de designacién para el docente ubicado en primer lugar
del orden de méritos.

i) El término de la designacién del Regente sera por el mismo periodo que el del Rector y/o
hasta la finalizacion del mandato del Rector electo.

j) Cuando no se presente ningun aspirante entre los docentes de la institucion, el Consejo
Directivo debera convocar a llamado abierto estableciendo previamente los requisitos para la
presentacion, de acuerdo a lo establecido en el presente Articulo, con excepcion de la antiglie-
dad docente en el establecimiento.

Articulo 16

Designacion de Coordinadores de Carrera

El cargo de Coordinador de Carrera, de existir la vacante, sera otorgado por el Consejo Directi-
vo, a un docente titular o suplente cargo vacante del Nivel Superior del Instituto, que cumpla los
siguientes requisitos:



a) Acreditar como minimo cinco (5) afios de antigtiedad en la docencia del Nivel Superior y de
dos (3) afos de antigiedad como minimo en el I.S.T.E.E.C. 9-013. En caso de nuevas carre-
ras el Consejo Académico propondra al Consejo Directivo la antigliedad requerida para cubrir
dicho cargo.

b) Encontrarse en situacidn de revista activa en el I.S.T.E.E.C.
c) Presentar un proyecto vinculado con las funciones del cargo ofrecido.

d) Exhibir titulo Profesional Universitario o titulo Técnico Superior de, al menos, tres afios de
duracion para las tecnicaturas. Para las carreras de orientacion docente, titulo docente de Nivel
Superior de cuatro 0 mas afios de duracién o equivalente, o titulo profesional universitario y
certificacion de formacion pedagogica otorgada por un instituto de Formacion Docente Continua
o por una Universidad Nacional o Privada. En ambos casos deberd ademas acreditar formacion
posterior a su titulo de base.

e) Que el postulante no registre sanciones.

f) El Consejo Directivo procederd a la evaluacion de la documentacion de los postulantes y por
simple mayoria de votos de sus miembros presentes elaborara una lista por orden de votos ob-
tenidos.

g) El Rector del Instituto elevara lo actuado a consideracion de la Direccién de Educacion Su-
perior solicitando se emita resolucién de designacion para el docente ubicado en primer lugar
del orden de méritos.

h) El término de la designacién del Coordinador de Carrera sera por el mismo periodo que el
Rector y/o hasta la finalizacién del mandato del Rector electo, pudiéndose ser reelecto.

Articulo 17

Designacion de Jefes de Aéreas

Se integran las areas de acuerdo a los contenidos curriculares de las materias que se dictan en
el .S.T.E.E.C.

La estructura de cada area esta compuesta de la siguiente manera:
1) Jefe de Area
2) Sub Jefe de Area
3) Profesores del Area
4) Alumnos ayudantes del Area
Condiciones para desempefiarse como jefe de area:
1) Ser docente del establecimiento titular o suplente cargo vacante

2) Acreditar, como minimo, cinco (5) afios de antigiiedad en la docencia del Nivel Superior y
una antigiedad minima de tres (3) afios en la institucion.

3) No registrar sancién

4) Los docentes que ocupan cargos directivos no podran desempefiarse como jefe o sub jefes
de area.

5) Los docentes podran tener a su cargo un (1) area
Eleccion de los Jefes de Area:
1) Presentacion de un proyecto vinculado con las funciones del cargo ofrecido.

2) El Consejo Directivo procedera a la evaluacion de la documentacion de los postulantes y
por simple mayoria de votos de sus miembros presentes elaborard una lista por orden de
votos obtenidos.



3)

4)

5)

10

El Rector del establecimiento elevara lo actuado a consideracién de la Direccion de Educa-
cion solicitando se emita resolucidon de designacidn para el docente ubicado en primer lugar
del orden de mérito.

El término de la designacion de los jefes de area serd por el mismo periodo que el Rector
y/o hasta la finalizacion del mandato del Rector electo.

El jefe de area podr& reelegirse sin ningun tipo de condicionamiento, salvo que registre
sancion en su legajo.

Obligaciones del Jefe de Area:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Habilitar anualmente el libro de actas del area.
Fijar los objetivos del area.

Coordinar las planificaciones pedagdgicas - didacticas de las materias, para que res-
pondan a los objetivos del &rea y al proyecto educativo institucional (P.E.l.).

Trabajar multidisciplinariamente los contenidos curriculares de las disciplinas que presen-
ten problematicas comunes.

Establecer criterios metodoldgicos y disefios de estrategias de trabajo coherentes entre las
asignaturas.

Elevar antes del 30 de marzo de cada afio un informe de programas vigentes, actualizados
para las materias del area.

Fijar anualmente un programa de actividades del area.

Anualmente el jefe de area elaborard un informe del desempefio de cada docente que ele-
vara al Vice Rector.

Observacién y seguimiento de clases a los docentes del &rea, debiendo elaborar un infor-
me al respecto y elevar a Vice Rectoria.

10) Informar a la Vice Rectoria cualquier cambio en el programa de actividades del area o cual-

quier inconveniente cuya trascendencia pueda ser resuelta por el area.

11) De manera extraordinaria el sub jefe de &rea reemplazara al jefe de area cuando éste lo

delegue expresamente.

12) En caso de renuncia de jefe de area asume el cargo el sub jefe del area.

TITULO Il
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 18:
Funcionamiento del Consejo Directivo

1)
2)

3)

4)

Sera convocado Yy presidido por el Rector

Se reunira en sesiones ordinarias durante el afio lectivo por los menos una (1) vez al mes,
y en sesiones extraordinarias cada vez que sea convocado por el Rector o a pedido de por
lo menos cinco (5) de sus miembros.

Las sesiones seran publicas, salvo expresa decision en contrario de la mayoria en razén de
alguno de los temas a tratar en el orden del dia. EI Consejo podra invitar a concurrir, sin vo-
to en las sesiones, a toda persona vinculada a los asuntos del establecimiento.

El Secretario del Instituto oficiard de Secretario de Actas y sera el responsable por las
convocatorias del Organo como asi también por la publicidad de las disposiciones emana-



5)

6)
7)

8)

9)

11

das del Consejo Directivo.

En la primera citacion, para adoptar decisiones validas, sesionard con la presencia de la
mitad més uno (1) de sus miembros. En segunda citacion podra sesionar y adoptar resolu-
ciones validas con los miembros presentes, cualquiera fuere su numero, siempre que
hubieren sido convocados todos sus miembros y comunicado el orden del dia. El secretario
certificara en el acta el cumplimiento de estos requisitos y no podré tratar asuntos que no
estén incluidos en el orden del dia.

Las decisiones del Consejo se adoptaran por la mitad més uno (1) de los votos de los Con-
sejeros presentes. El Rector tendra derecho a voto solo en caso de empate

Los miembros del Consejo estan obligados a concurrir puntualmente a sus sesiones y a
desempeiiar las comisiones que les encomienden.

El consejero que no asistiere a tres (3) sesiones consecutivas o a cinco (5) alternadas, sin
aviso previo o sin causa debidamente justificada, automéaticamente cesara en su cargo sin
necesidad de notificacion alguna, debiéndose dar cuenta de la vacante en la proxima se-
sion.

Los Consejeros titulares de la mayoria serdn reemplazados por los suplentes de la mayor-
ia, los Consejeros titulares de la minoria seran reemplazados por los suplentes de la minor-
fa. Sino se incorpora la lista completa, y falta un titular se incorpora el primer titular de la lis-
ta que no entrg, y asi sucesivamente hasta agotar el orden de todas las listas.

10) Para el supuesto que se agotara las listas de titulares y/o suplentes, se convocara al claus-

tro correspondiente para que elija la cantidad de consejeros titulares y suplentes en va-
cancia, segun lo establecido en el Capitulo Il del presente régimen.

Articulo 19
Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

Elegir al Rector, Vice-Rector, Regente, Coordinadores de Carrera, Jefes de Area, Secreta-
rio de Extensidn, Secretario de Investigacion y Secretario de Asuntos Estudiantiles.

Aprobar los criterios y pautas propuestas por el Consejo Académico a tener en cuenta para
la ponderacién de los antecedentes de los aspirantes a suplencias.

Aprobar el listado anual del orden de méritos de los aspirantes a suplencias para los distin-
tos espacios curriculares (mdédulos, talleres, seminarios, asignaturas, etc.,) de cada uno de
los Campos, Areas, Trayectos, etc., de los Proyectos Curriculares Institucionales, de las
distintas carreras, elaborado por el Consejo Académico.

Evaluar los antecedentes y proyectos de vinculacién con las funciones, segun perfil esta-
blecido por el Reglamento Orgénico y, por voto de sus miembros elaborar el orden de méri-
to correspondiente cuando se produzca una vacante en cargo de Regente, Coordinadores
de Carrera u otros cargos de gestion académica.

Aprobar y Proponer modificaciones al Reglamento Orgénico.-
Aprobar los Reglamentos Orgénicos Institucionales.

Aprobar los programas, planificaciones y proyectos de las asignaturas presentadas por los
Departamentos, Jefaturas y/o Areas, etc.

Resolver sobre mesas examinadoras y turnos no determinados por el calendario escolar.

Responsabilizarse de las acciones de Extension e Investigacion programadas y ejecutadas
por los docentes de la Institucion.

Proponer la reasignacion de funciones, ad referéndum de la Direccion de Educacion Supe-
rior, del personal docente en horas y/o cargos titulares, sin afectar los derechos de los de-
centes, cuando la oferta de nuevas estructuras curriculares de formacién técnica, docente
y/o el desarrollo de proyectos y programas incluidos en el Proyecto Educativo Institucional
de la institucion asi lo requieran

Proponer la reasignacion de funciones, ad referéndum de la Direccion de Educacion Supe-
rior, y después que ésta haya otorgado la continuidad correspondiente, de docentes su-
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plentes de horas cétedras y/o cargos de docentes titulares que en uso de licencia regla-
mentaria, cuando la oferta de nuevas estructuras curriculares de formacion técnica, docen-
te y/o el desarrollo de proyectos y programas incluidos en el Proyecto Educativo Institucio-
nal de la institucion asi lo requieran.

12) Proponer la reubicacion del personal docente en disponibilidad en concordancia con lo es-
tablecido en el Art. 23 del Estatuto del Docente y segun la reglamentacion respectiva para
el Nivel Superior.

13) Realizar convocatorias internas de antecedentes y elaborar el orden de mérito respectivo,
al solo efecto de cubrir los espacios curriculares que integren los Disefios curriculares de
las ofertas de formacién de Post-titulos, Trayectos Curriculares Diferenciados y/o Certifica-
cion para Profesionales y Técnicos superiores.

14) Contribuir con el Directivo responsable del Area, en la tarea de coordinacion interdeparta-
mental.-

15) Proponer al Gobierno Escolar la nébmina para la designacion del personal administrativo y
de maestranza que deba cumplir funciones en el Instituto.

16) Emitir opinion sobre pedidos de licencia de personal docente relacionado con su perfeccio-
namiento y actualizacion.-

17) Aconsejar al Rector la concesion de las adscripciones docentes.-

18) Aprobar e impulsar las acciones de innovacion pedagodgica de actualizacion y perfecciona-
miento docente y de investigacion educativa programadas por el establecimiento, en el
marco del Proyecto Educativo Institucional.

19) Resolver las equivalencias de asignaturas aprobadas en otros establecimientos de Educa-
cién Superior.

20) Constituir comisiones especiales, con representantes de los distintos estamentos, e incor-
porar los especialistas que la cuestion requiera para elaborar distintos proyectos

21) Considerar las inquietudes o cuestiones planteadas por los distintos estamentos que inte-
gran la comunidad educativa del establecimiento

22) Garantizar el funcionamiento del Centro de Estudiantes.

23) Decidir los recursos de apelacién que se interpongan con las resoluciones que adopte el
Rector, quien debera abstenerse de intervenir en el momento de la sesion en el que se tra-
te la apelacion.

24) Intervenir como tribunal de disciplina del personal docente y de los alumnos. En el primer
caso asumira las funciones que el Estatuto del Docente atribuye a la Junta de Disciplina y
el procedimiento sera de acuerdo con la reglamentacién respectiva del nivel superior. En el
segundo, segun lo establecido en el Reglamento Organico.

25) Impulsar y monitorear procesos de evaluacion curricular e institucional.

26) Responsabilizarse del cumplimiento en tiempo y forma de los establecido en las Actas de
Compromiso, Acuerdos, Convenios, etc., asumidos por al Instituciéon con otros organismaos,
unidades académicas, etc.

27) Suspender a cualquiera de sus integrantes y proponer su separacion del Consejo Directi-
vo, cuando su conducta altere el normal desarrollo de sus funciones.

TITULO IV
DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES
Articulo 20

Deberes y atribuciones del Rector
a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto del Docente y sus decretos reglamentarios, el Regla-

mento Organico, las Reglamentaciones vigentes y las Resoluciones del Consejo Directivo.

b) Ejercer la direccion técnico - docente y administrativa del establecimiento.
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c) Representar a la Institucion.

d) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo y votar en caso que se produzca
empate.

e) Convocar y dirigir las reuniones de caracter parcial o total del personal del establecimiento.

f) Designar con caracter suplente al personal propuesto por el Consejo Directivo.

g) Poner en vigencia durante cada ciclo lectivo, los programas de cada espacio curricular /
asignatura tanto de formacién técnica o docente, asi como los proyectos de capacitacion
aprobados, los de investigacion, desarrollo y promocion de la educacion, en el marco del
Proyecto Educativo Institucional.

h) Firmar conjuntamente con el Secretario del Instituto los certificados y diplomas respectivos

i)  Firmar conjuntamente con el Secretario del Instituto la rendicién de fondos.

i) Comunicar al Consejo Directivo la totalidad de la informacion recibida por la institucion y
arbitrar los medios para su adecuada y oportuna difusion.

k) Elevar ad referéndum de la Direccién de Educacién Superior la propuesta de reasignacion
de funciones de los docentes titulares y suplentes, cuando nuevas estructuras curriculares
requieran adaptar la planta funcional existente.

[) Publicar y efectuar una amplia difusién de los criterios y pautas aprobados por el Consejo
Directivo para la ponderacién de los antecedentes de los docentes aspirantes a suplencias.

m) Proponer al Consejo Directivo la postulacion de Directores de Carrera.

n) Coordinar la ejecucion y evaluacion permanente de las distintas lineas de accién y progra-
mas de trabajo consignados en el proyecto educativo institucional.

0) Firmar las actas de Compromiso Institucional referidas al cumplimiento en tiempo y forma
de las recomendaciones que hubieren sido consignadas en los dictamenes producidos por
la Unidad de Evaluacion Provincial, segun lo establecido en la Resolucion N° 1602-DGE-98,
en los Acuerdos Federales del Consejo Federal de Cultura y Educacién y la Resolucion N°
2540-MCYE-98.

Articulo 21

Deberes y Atribuciones del Vice-Rector

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g9)

h)
i)

)
k)

Desempefiar la funcion del Rector cuando éste se encuentre ausente o en uso de licencia.
Colaborar con el Rector en el cumplimiento de sus deberes.
Comunicar las ordenes del Rector cuidando la observacion de su cumplimiento.

Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones establecidas en el Reglamento Orgéanico de
la Institucion.

Cumplir y hacer cumplir las normativas especificas del nivel superior, las Reglamentaciones
vigentes, asi como las decisiones adoptadas en el seno del Consejo Directivo.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo ante la ausencia del Rector.

Promover las actividades de extensién educativas como seminarios, conferencias, etc., en
la formacion del educando.

Controlar las actividades administrativas y docentes del Instituto.

Promover reuniones de jefes de areas, de profesores, con el fin de perfeccionar la politica
educativa.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Académico

Cumplir los deberes y atribuciones del Regente y Directores de Carrera, si estos cargos
estan vacantes en el instituto.

Articulo 22
Deberes y Atribuciones del Regente



f)
9)
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Cumplir y hacer cumplir el estatuto del docente, el Reglamento Orgénico, las Reglamenta-
ciones vigentes y las Resoluciones del Consejo Directivo

Asumir la responsabilidad frente a representaciones que le fueren delegadas por el Rector o
Vice-Rector.

Supervisar las clases que se dictan

Elaborar cronogramas de horarios de clases y mesas de examenes, los que seran eleva-
dos al Consejo Directivo para su aprobacion.

Promover y coordinar reuniones con distintas areas de materias a fines a cada modalidad
dictada en el Instituto

Asistir al Vice-Rector en toda otra tarea académica que se le delegue.

Seguimiento de los programas, proyectos, planificaciones presentados por las jefaturas de
Areas anualmente.

Articulo 23
Deberes y atribuciones de los Coordinadores de Carrera

a)

b)

c)

d)

Asumir la responsabilidad frente a representaciones que le fueren delegadas por el Rector o
Vice-Rector, referidos a su carrera.

Supervisar las clases que se dicten, dentro de la carrera que dirige.

Coordinar y promover reuniones con distintas areas de materias, que se dictan en cada
carrera con el objeto de asegurar el nivel académico y la articulacion de contenidos.

Coordinar las actividades de extension y de investigacion relacionadas con las carreras.

TITULO V
DESIGNACION DE OTROS CARGOS ACADEMICOS

Articulo 24
Jefe de Extension Terciaria

a)

El Jefe de Extension Terciaria tiene como funcién articular con la comunidad en general, con
las empresas (pUblicas y privadas), cAmaras empresariales y profesionales; en particular,
la creacion de ambientes complementarios que faciliten la adquisicidon de competencias
mas amplias, para alumnos y egresados. El funcionamiento de esta Area debe dar res-
puestas a las caracteristicas de polivalencia y flexibilidad del mercado actual de trabajo. El
cargo sera otorgado a un docente titular o a un suplente en cargo vacante del Nivel Supe-
rior del Instituto y/o institucion del nivel superior en cumplimiento de los siguientes requisi-
tos:

1) Acreditar como minimo 5 (cinco) afios de antigliedad en la docencia del Nivel Superior
y (3) tres afios como minimo en el establecimiento.

2) Encontrarse en situacion de revista activa en la institucion.

3) Que el postulante no registre sanciones.

4) Exhibir titulo Profesional universitario o técnico superior de tres afios de duracion.

5) EI Consejo Directivo procedera a la evaluacion de la documentacion de los postulan-
tes y por simple mayoria de votos de sus miembros presentes elaborara una lista por
orden de votos obtenidos.

6) EIl Rector del establecimiento elevara lo actuado a consideracién de la Direccion de
Educacion Superior solicitando se emita resolucion de designacion para el docente
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ubicado en primer lugar del orden de mérito.
7) El término de la designacion del Jefe de Extensién sera por el mismo periodo que el
Rector y/o hasta la finalizacion del mandato del Rector electo.

b) El plan de labor del Area de Extension debera subordinarse a las pautas Académicas esta-
blecidas por la Vice-Rectoria, quien tendra a su cargo el control de gestion.

c) Podra ser removido del cargo a propuesta del Rector y decisién del Consejo Directivo, re-
nuncia o por decision del Consejo Directivo.

d) Debera firmar conjuntamente con el Rector y Vice-Rector de la Institucion toda la documen-
tacion relacionada con el Area de Extension.

e) Debera presidir las reuniones de personal a su cargo cuando la presidencia de la misma sea
delegada por el Rector y el Vice-Rector.

f) Deberé representar conjuntamente con el Rector y el Vice-Rector, del Establecimiento en
las actividades de extension que realice la Institucion como asi también en los convenios
gue se suscriban.

g) Podran desempefiar labor docente en la institucion con un maximo de veinte (20) horas
catedras.

h) Debera presentar anualmente un informe detallado de las metas alcanzadas respecto al
Proyecto de actividades de Extension Terciario en ejecucion.

i) Coordinar y promover toda actividad vinculada al proyecto educativo institucional.

Articulo 25

Secretario de Asuntos Estudiantiles

a) El Secretario de Asuntos Estudiantiles debera coordinar todas las actividades que permitan
mejorar el bienestar General de los Alumnos. El cargo sera otorgado en cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1) Su eleccién se hara a propuesta del Rector Electo, a tal efecto presentara un curri-
culo abreviado a consideracion del Consejo Directivo.

2) Presentar un proyecto para la labor del area para los préximos cuatro afios.

3) Es condicion para acceder al cargo ser alumno regular o egresado del estableci-
miento.

b) Su mandato ser& por el término del mandato del Rector. Podra ser removido del cargo a
propuesta del Rector y por decision del Consejo Directivo, renuncia o por decision del Con-
sejo Directivo.

c) Debera firmar conjuntamente con el Rector y Vice-Rector de la Institucion toda la documen-
tacion relacionada con el Area de Asuntos Estudiantiles.

d) Podra representar conjuntamente con el Rector o Vice-Rector, del Establecimiento en las
actividades que realice el Area.

e) Debera presentar anualmente un informe detallado de las metas alcanzadas respecto al
Proyecto del Area de Asuntos Estudiantiles.

f) Coordinar con las autoridades del Centro de Estudiantes actividades culturales, de perfec-
cionamiento, salud estudiantil y todas aquellas que hagan al mejoramiento de las condicio-
nes generales de los alumnos de la institucién.

g) Podré ser reelecto en el cargo previo acuerdo del Consejo Directivo.

h) Coordinar y promover toda actividad vinculada al proyecto educativo institucional.

Articulo 26

Jefe de Investigacién y Produccion

El Jefe de Investigacién y Produccion tiene como funcién la formacién de una base de datos

sobre temas a investigar y determinar la priorizacion de los mismos. Ademas coordinar y super-

visar la labor de investigacion asignada a docentes de la institucion.

a) El cargo sera otorgado a un docente titular o a un suplente en cargo vacante del Nivel Supe-
rior del I.S.T.E.E.C. 9-013 y/o institucién del nivel superior en cumplimiento de los siguien-
tes requisitos:

1) Acreditar una antigiedad minima de (5) afios como docente en el Nivel Superior
y (3) tres afios de antigliedad minima en la institucion.
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2) Presentar proyecto vinculado con las funciones del cargo ofrecido.

3) Exhibir titulo Profesional universitario.

4) Acreditar experiencia relacionada con el cargo.

5) Encontrarse en situacion de revista activa en la institucion.

6) No registrar sancion.

7) EIl Consejo Directivo procederd a la evaluacién de la documentacion de los postu-
lantes y por simple mayoria d votos de sus miembros presentes elaborara una
lista por orden de votos obtenidos.

8) EIl Rector del establecimiento elevara lo actuado a consideracion de la Direccion
de Educacién Superior solicitando se emita Resolucién para el docente ubicado
en primer lugar del orden de mérito.

9) EIl término de la designacion del Jefe de Investigacién y Produccion sera por el
mismo periodo que el del Rector y/o hasta la finalizacién del Rector electo.

b) El plan de labor del Area de Investigacion y Produccion debera subordinarse a las pautas
Académicas establecidas por la Vice-Rectoria, quien tendra a su cargo el control de ges-
tion.

c) Podra ser removido del cargo a propuesta del Rector y decision del Consejo Directivo, re-
nuncia o por decision del Consejo Directivo.

d) Debera firmar conjuntamente con el Rector y Vice-Rector de la Institucion toda la documen-
tacion relacionada con el Area de Investigacion y Produccion.

e) Debera presidir las reuniones de personal a su cargo cuando la presidencia de la misma sea
delegada por el Rector y el Vice-Rector.

f) Deberé representar conjuntamente con el Rector y el Vice-Rector, del Establecimiento en
las actividades de Investigacion y Produccion que realice la Institucién como asi también en
los convenios que se suscriban.

g) Podran desempefiar labor docente en la institucién con un maximo de veinte (20) horas
catedras.

h) Debera presentar anualmente un informe detallado de las metas alcanzadas respecto al
Proyecto de actividades de Investigacion y Produccion en ejecucion.

i) Coordinar y promover toda actividad vinculada al proyecto educativo institucional.

TITULO VI
DE LOS CLAUSTROS
CAPITULO | - DOCENTES
Articulo 27

El cuerpo docente tiene como tareas especificas la formacion moral, intelectual ,técnica y do-
cente de los alumnos, como también el perfeccionamiento y su actualizacién profesional y do-
cente.

Articulo 28

Se establece para profesores la siguiente calificacion:

a) Titulares
b) Suplentes con cargo vacante

c) Suplencias a término

Articulo 29
Designacion del personal docente en horas y cargos titulares
Procedimiento:



b)

c)

d)
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Para el ingreso a la docencia en caracter de titular de Nivel Superior, el aspirante debera
ajustarse a lo establecido: en la Ley de Educacion Superior, a las condiciones generales del
capitulo VII- Del ingreso a la docencia - Ley 4934 y modificatorias Estatuto del Docente, y a
la Reglamentacion especifica del Nivel.

El ingreso a la carrera docente en caracter de titular, en las Instituciones de Gestion Estatal
de Educacion Superior se hard mediante concurso de antecedentes y oposicién que garan-
tice la idoneidad profesional para el desempefio de las tareas especificas segun el procedi-
miento que establezca la reglamentacion respectiva.

El Rector elevard anualmente las vacantes de cargos para concursar al Consejo Directivo y
una vez aprobadas por éste se remitirdn a la Direccion de Educacion Superior para que
tramite la viabilidad presupuestaria para llevarlos a cabo ante la D.G.E.

El consejo Directivo, con el listado de cargos vacantes a concursar aprobado y con viabili-
dad presupuestaria de la D.G.E., procederd a realizar el llamado segun lo preceptuado al
efecto por la Reglamentacion respectiva.

Articulo 30
Designacion del personal docente en horas y cargos suplentes.

a)

b)

d)

e)

Procedimiento para el otorgamiento de las suplencias.

El Instituto habilitara anualmente, el registro de aspirantes a suplencias para cada ciclo lec-
tivo. Durante al menos los DIEZ (10) dias corridos previos a la fecha de apertura del registro
se realizard una amplia difusién de las condiciones y los plazos de inscripcion entre los do-
centes del Instituto, en otros medios de comunicacién locales y provinciales y en otros
ambitos vinculados con la Educacion Superior. Se debera exponer publicamente los crite-
rios y pautas que se tendran en cuenta para la ponderacion de los antecedentes de los do-
centes aspirantes a suplencias.

El Consejo Directivo derivara al Consejo Académico el acta de cierre de inscripcion de aspi-
rantes y la documentacion presentada, a los efectos que proponga el orden de méritos co-
rrespondiente. El Consejo Directivo en reunidn previa a la iniciacion del ciclo lectivo corres-
pondiente, aprobara el orden de méritos elaborado por el Consejo Académico registrandolo
en el Libro de Actas respectivo. El orden de méritos aprobado por el Consejo Directivo sera
exhibido publicamente, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de su exhibicion publica
los aspirantes podran presentar recurso de revocatoria y con posterioridad el recurso de
apelacién a su propia ubicacion en las listas para su consideracion; agotado el plazo, las lis-
tas se consideraran aprobadas y vigentes en ese ciclo lectivo.

En caso de hallarse cargo no electivo vacante, el Rector lo asignara en caracter de suplente
en cargo vacante, segun la lista de orden de méritos aprobada por el Consejo Directivo para
cada ciclo lectivo, hasta tanto se provea por concurso. Agotada la misma, se ofrecera a un
profesor del establecimiento o a otro docente que retna las condiciones establecidas para
ejercer la docencia en el Nivel Superior, hasta tanto se ponderen los antecedentes de los
inscriptos al registro de aspirantes a suplencias habilitado el afio siguiente y se adjudique el
cargo segun el orden de mérito producido. Con igual criterios se proveeran las suplencias.

Informadas las autoridades de vacantes en horas o cargos, deberan confeccionar acta del
ofrecimiento de la suplencia comenzando cada vez con el primero de la lista y asi sucesi-
vamente, registrando bajo firma la respuesta en cada oportunidad.

La suplencia finalizara por :
1) Presentacion del titular

2) Haber incurrido en incumplimiento de los deberes establecidos en el Art. 5 de la Ley
4934 y sus concordantes de los Decretos Reglamentarios de la Ley mencionada y/o
de otros deberes impuestos en la normativa vigente, previo informe fundado del Su-
perior Jerarquico. La Rectoria del establecimiento, con acuerdo del Consejo Directi-
vo, emitira una Resolucion interna, dando por finalizada la suplencia, la que junto con
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el informe, sera elevada ad-referendum de la Direccién de Educacién Superior.
3) Concluir el término de dictado de la asignatura, modulo o taller.
4) Cierre de division o carrera.
5) Cambio de Plan de Estudios.

Articulo 31

Todo el personal docente tanto titular como suplente, debera cumplir las siguientes obligaciones
horarias:

a) Dictado de clases correspondientes de acuerdo a los horarios fijados por el cronograma del
ciclo lectivo.

b) Asistencia a las mesas examinadoras que le sean fijadas por las autoridades del estableci-
miento. Su incumplimiento injustificado daré lugar a los descuentos de ley.

c) Atencion de alumnos en horarios y dias establecidos de acuerdo al cronograma para horas
de consultas, los que no podran ser compensados.

d) Reuniones de &reas. Para ello se elegird un jefe de area, el que fijara dia y hora de la reu-
nion. El cumplimiento de estas obligaciones serd de dos reuniones mensuales. La injustifi-
cacion de asistencias serd pasado a Secretaria Administrativa, previa autorizacion del Vice
Rector, para efectuar los descuentos de Ley.

Articulo 32

La justificacién de inasistencias, las licencias especiales y/o extraordinarias, se regiran por la ley
5811 del Gobierno de Mendoza.

Articulo 33

La inasistencia a mesas de examenes y a clases deberdn comunicarse fehacientemente con un
minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion a fin de prever con el suficiente plazo, para dar
aviso al suplente en el supuesto caso de mesas de examenes. En el caso del dictado de clases,
el docente tomard los recaudos necesarios para que la prestacién docente se efectivice.

Articulo 34

El incumplimiento de lo estipulado en la presente, dara lugar a las sanciones previstas por las
leyes vigentes, previa intervencion del Consejo Directivo.

Articulo 35

Todos los docentes cualquiera sea su condicién estaran sujetos a evaluaciones periddicas de
su desempefio docente por el superior que designe el Rector del establecimiento.

Articulo 36

En caso de renuncia, jubilacion y/o fallecimiento de cualquiera de los docentes designados, se
procedera de acuerdo con lo establecido por la presente reglamentacion.

Articulo 37

Para cubrir los cargos de Jefe de Trabajos Préacticos (J.T.P.), Ayudante de Trabajos Practicos
(A.T.P.),Bedel, se procedera al llamado a concurso en cumplimiento de los siguientes requisi-
tos:

1. Exhibir titulo universitario o técnico superior de al menos tres (3) afios de duracion.
2. Concurso de antecedentes, examen y coloquio.
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CAPITULO II- ALUMNOS

Articulo 38

La condicion de alumno se adquiere con la inscripcion en el establecimiento. La inscripcion de
los alumnos se ajustara a los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado los estudios correspondientes a la ensefianza media

b) Aprobar el curso de nivelacién de ingreso

c) Para aquellos alumnos que provienen de otras Instituciones de Educacién Superior Univer-
sitarias 0 no universitarias, podran ingresar sin rendir examen de nivelacion, siempre que
tengan rendidos y aprobados el 60% de los espacios de 1° afio afines a la carrera que se
inscriben.

d) Presentar toda otra documentacién que se le solicite. El plazo de presentacion sera hasta el
30 de Abril de cada ciclo lectivo.

e) Mayores de 25 afios que no hayan cumplimentado la ensefianza media, podran ingresar
siempre que cumplan las exigencias establecidas en la resolucién N° 00182 de la
D.G.E.

Articulo 39

Los alumnos seran: Regulares, No Regulares y Recursantes. Este Reglamento Organico no
contempla la situacion de alumno libre, dado que para que se cumplan los objetivos instituciona-
les, es necesario que el alumno asista a clases, en razon que las mismas son teérico - practi-
cas.

a) Requisitos para obtener la condicion de alumno regular:

b)

d)

1) Poseer una asistencia del setenta y cinco (75 %) por ciento a clases.

2) Tener aprobado los examenes parciales. En los espacios curriculares anuales haber
aprobado dos (2) parciales de tres (3), en los espacios semestrales haber aprobado uno
(1) de dos (2), yl/o evaluaciones establecidos por Consejo Directivo de acuerdo a la
cantidad de trabajos practicos por espacio curricular que norme el Consejo Académico.

Situaciones en que se pierde la condicién de alumno regular

1) Registrar tres (3) aplazos en tres mesas de exadmenes. Los ausentes a mesas finales de
examenes se consideran aplazos

2) No aprobar la asignatura en el término de dos (2) afios de ciclo lectivo. Se considera un
ciclo lectivo el periodo de marzo a marzo de cada afio.

Requisitos para obtener la condicion de alumno No Regular :
1) Poseer una asistencia del cuarenta (40%) por ciento a clases como minimo.

2) Tener aprobado los parciales y/o evaluaciones establecidos por el Consejo Directivo:
tres (3) parciales para los espacios de cursado anual debiendo aprobar dos (2) y dos (2)
parciales para los espacios de cursado semestral, debiendo haber aprobado uno (1)

Perderan la condicion de alumno No Regular en los siguientes casos:

1) Registrar tres (3) aplazos en tres mesas de examenes. Los ausentes a examenes fina-
les se consideran aplazos.

2) No aprobar la asignatura en el término de dos (2) afios de ciclo lectivo. Se considera un
ciclo lectivo el periodo de marzo a marzo de cada afio.

Alumno Recursante:
1) No contar con el porcentaje minimo del cuarenta (40%) por ciento de asistencia.

2) No haber aprobado la cantidad de parciales y/o evaluaciones exgidos en el presente re-
glamento.
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Articulo 40

El comportamiento de aquellos alumnos que significara alteracion del orden interno tanto insti-
tucional como en clases, seran pasibles de sancion, establecidas por el Consejo Directivo , de
acuerdo a la gravedad del hecho

Articulo 41

Adscripto Alumno

El Consejo Directivo designara adscriptos alumnos, seleccionados para las distintas catedras,
segun la reglamentacion aprobada por el Consejo Directivo:

1) El alumno para inscribirse como postulante debe haber aprobado el espacio curricular en que
se inscribe.

2) Como maximo se aceptan dos reinscripciones en el mismo espacio.
3) Disponer de tiempo para asistir a las clases de la catedra.

4) El Consejo Académico elaborara el orden de mérito correspondiente de acuerdo al informe
de Secretaria con respecto a los espacios rendidos y aprobados vy el concepto elaborado por
los docentes de la catedra.

5) El nombramiento es a término, finalizando el 31 de Diciembre de cada afio.

6. El alumno deberd cumplir tres (3) horas cétedra en el espacio, el profe sor instrumentara un
control de asistencia.

7. Asistira al profesor en la preparacion y presentacion del material practico de la materia.
8. Colaborar con el profesor en los horarios de consulta.

Articulo 42

Centro de Estudiantes

El establecimiento debe garantizar el funcionamiento del centro de estudiantes. Quién debera
observar las siguientes normas :

a) Propender a la defensa de los intereses de los estudiantes y al cumplimiento de los objeti-
vos del presente Reglamento.

b) Garantizar la representacion de los alumnos, respetando y haciendo respetar, las normas
de convivencia de la comunidad educativa del establecimiento.

c) No realizar discriminacion politica, religiosa o racial.

Articulo 43

Readmision

El alumno que durante tres (3) afios y hasta seis (6) afios no haya rendido y aprobado exame-
nes finales, podra solicitar su readmision.

Para solicitar la readmision el alumno debera acreditar haber aprobado seis (6) 0 mas materias
de la carrera en la que solicita readmision. A tal efecto debera:

a) Estar vigente la carrera para la cual solicita readmision

b) Solicitar formalmente su readmision ante las autoridades del establecimiento.

¢) Rendiry aprobar un examen de readmision elaborado por el Consejo Académico de la ins-
titucion.

d) El examen de readmisién sera integrador de las ultimas tres materias rendidas y aprobadas
por el alumno.

e) El alumno no podra solicitar mas de dos readmisiones.
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CAPITULO Il - EGRESADOS-
Articulo 44

El establecimiento garantiza el funcionamiento del centro de egresados quien debera observar
las siguientes normas :

a) Tener como finalidad el participar en forma en la gestion del gobierno del establecimiento.

b) Garantizar la representacion de los egresados y no realizar discriminaciones politicas, reli-
giosas o raciales.

TITULO VII

DE LAS ACTIVIDADES
CAPITULO | - CONSEJO ACADEMICO

Articulo 45

El Consejo Académico estara integrado por los Jefes de Areas, Directores y Coordinadores de
carreras. Sera presidido por el Vice-Rector o el Regente del Instituto. Tendra incumbencia en
aspectos técnicos, pedagodgicos y cientificos.

Articulo 46
Seran sus funciones :

a) Asesorar al Rector y al Consejo Directivo sobre el desarrollo de cuestiones pedagdgico
didacticas.

b) Proponer acciones que optimicen la articulacion de las diferentes funciones de los institutos,
en el marco de las lineas de accién establecidas en los Proyectos Educativos Instituciona-
les.

c) Coordinar el funcionamiento de los Departamentos o Areas.

d) Producir informes sobre programas, trabajos de campo, pasantias, evaluaciones de proyec-
tos y elevarlos a consideracion del Consejo Directivo para su aprobacion

e) Colaborar con el Consejo Directivo en las tareas de programacion y monitoreo de los pro-
cesos de evaluacion curricular e institucional.

f)  Emitir opinion sobre la actuacién académica de los docentes de la institucion.

g) Intervenir en la programacion y desarrollo de los procesos para la evaluacién de anteceden-
tes y/o proyectos requeridos a los aspirantes a suplencias y proponer un orden de mérito
ponderativo, elaborado sobre las bases de los criterios y pautas aprobadas por el Consejo
Directivo

h) Proponer los criterios y pautas a tener en cuenta para la ponderacion de los antecedentes
de los aspirantes a suplencias.

CAPITULO Il - ENSENANZA
Articulo 47

Se debe ofrecer el libre acceso al instituto a los estudiantes, egresados y otras personas que
deseen completar conocimientos, conforme a la reglamentacion dictada para su admisibilidad.

Articulo 48
El ingreso y el desarrollo de la ensefianza es gratuita.
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Articulo 49

Se deben impartir los conocimientos, en condiciones que estimulen en los estudiantes el proce-
so de elaboracion del saber, activando su capacidad de observacion, el espiritu critico, la voca-
cion cientifica y la responsabilidad moral.

Articulo 50

La ensefianza debe orientarse hacia la formacién integral del hombre, de manera que la labor
gue realice a través de la profesién, influya positivamente en el desarrollo cultural de la socie-
dad.

Articulo 51

Se organizara la forma de impartir la ensefianza de acuerdo a las necesidades, tanto en lo que
se refiere a la actividad de su cuerpo docente, como a la de los alumnos.

Articulo 52
Se confeccionara anualmente el calendario de fechas de mesas de examenes.

Articulo 53

Las clases deberan ser desarrolladas conforme a las finalidades y objetivos que se persiguen
en el proceso de ensefianza - aprendizaje, por lo que seran activas, participativas en la relacién
profesor - alumno.

Articulo 54

Cada profesor planificara las fechas de examenes parciales, conforme al desarrollo del progra-
ma analitico del espacio curricular.

Articulo 55

Cada profesor al finalizar el ciclo lectivo de su espacio debera realizar un listado de los alumnos
y la condicién de los mismos, de acuerdo con lo establecido por esta Reglamentacion en su
Articulo 39.

Articulo 56

Para cumplimentar con las exigencias y necesidades que posibiliten obtener los objetivos de
formar profesionales especializados y con un elevado nivel de capacitacion, se dispone de una
asociacion cooperadora, la que instrumenta los mecanismos para su legal funcionamiento. El
Consejo Directivo aconseja a la cooperadora sobre las prioridades en la asignacion de recursos.

TITULO VI
DEL PERSONAL

Articulo 57
El personal administrativo y de maestranza del secretario del establecimiento.

Articulo 58

La designacion del Secretario del Instituto, se realizara por concurso de antecedentes, examen
y coloquio.
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Requisitos :
1) Titulo universitario o terciario
2) Acreditar conocimientos de informatica
3) Antecedentes administrativos contables en entidades administrativas.
4) Experiencia en manejo de personal
Deberes y Atribuciones

1) Firmar conjuntamente con el Rector certificaciones oficiales y documentacion contable —
bancaria

2) Oficiara de secretario de actas en las reuniones del Consejo Directivo
3) Encargado y responsable de la parte contable conjuntamente con el Rector
4) Custodiar el archivo de la institucion

5) Inicialar los libros de actas de examen, haciendo constar en la primera hoja el nimero de
fojas disponibles

6) Consignar sus actuaciones especificas y ser responsable de :
a) Registro de inventario
b) Registro de asistencia del personal
c) Libro de contabilidad de acuerdo a las disposiciones vigentes
d) Libro de entrada y salida de notas y expedientes
e) Libro de actas de entrega de diplomas
f) Legajos de personal
g) Registro de diplomas y certificados de estudios

TITULO IX
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 59
El Rector no puede ser miembro del Consejo Directivo, pero si lo presidira.

Articulo 60

Los profesores y/o docentes no pueden tener cargos administrativos rentados en el estableci-
miento, en el mismo turno.

Articulo 61

El régimen de incompatibilidades para todo el personal docente, asi como para el resto del per-
sonal del establecimiento, se regira de acuerdo a la legislacion vigente.

TITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 62
Los miembros del Consejo Directivo pueden ser suspendidos en sus funciones por el mismo
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cuerpo, hasta por treinta dias. Su separacién definitiva debe ser propuesta por el Consejo Direc-
tivo, quienes resolveran por el voto de las dos terceras partes del total de sus integrantes.

Articulo 63

Los miembros del Consejo Directivo solo pueden ser separados de su cargo, cuando incurran
en grave inconducta o en caso de caer en inhabilitacién legal .

Articulo 64

El Consejo Directivo reglamentard el régimen disciplinario para profesores, auxiliares y demas
personal del establecimiento, de acuerdo a las normas vigentes.

Articulo 65

El Consejo Directivo reglamentara el régimen disciplinario para los alumnos del establecimiento.
La sancion de expulsion presentada por autoridades del Instituto debe ser ratificada por el Con-
sejo Directivo.

TITULO XI
REGIMEN DE PROMOCIONES

Articulo 66

La promocion del alumno, durante la carrera, se obtendrd mediante la aprobacion del nimero
de materias establecido en el respectivo plan de estudio.

Para la aprobacién de un espacio curricular se requerira :

1) Inscribirse en él.

2) Cursarlo regularmente, lo cual implica: Asistir a las clases teéricas y practicas; Aprobar los
examenes parciales y Aprobar el examen final o bajo régimen promocional.

Articulo 67

Inscripcion

1) Inscripcién a primer afio: Los alumnos que aprueben el curso de nivelacion quedan au-
tomaticamente inscriptos en las materias de primer afio, de acuerdo a la disponibilidad de
vacantes.

2) Inscripcién a segundo y tercer afio: Los alumnos para inscribirse en segundo y tercer afio
deberan cumplir los siguientes requisitos :

3) Tener rendidas y aprobadas las materias exigidas para el afio que se inscribe

4) Inscribirse formalmente en las materias que desee cursar, respetando las fechas estableci-
das por la institucion.

Articulo 68

Alumnos Recursantes

El alumno que deba recursar un materia, no podra:
a) Cursar sus correlativas inmediatas posteriores

b) Inscribirse formalmente en la o las materias que desee cursar, respetando las fechas esta-
blecidas por la institucion.
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Articulo 69

Examen Final

Requisitos: Para poder presentarse al examen final de evaluacién de un espacio curricular, el
alumno debera cumplir con:

1) Haber cumplido el porcentaje de asistencia establecido.

2) Haber aprobado los exdmenes parciales y/o trabajos practicos de acuerdo a lo establecido
por cada catedra.

3) Haber aprobado los espacios correlativos mediatos anteriores.

4) Alumno regular examen final escrito u oral y alumno no regular en el examen final rendira
primero escrito y si lo aprueba deberé rendir luego en forma oral.

5) Presentar su libreta terciaria o universitaria.

Articulo 70

El alumno podra rendir hasta tres mesas de exdmenes finales consecutivas de una misma ma-
teria. El alumno no podra rendir en una segunda oportunidad cuando en una mesa de examen
final existan dos llamados, habiendo rendido mal o ausente en la primera oportunidad.

Articulo 71

Programas de exdmenes

El programa sobre el cual versara el examen final, sera el programa analitico presentado opor-
tunamente por el profesor de la catedra, para lo cual cada profesor esta obligado a presentar su
programa al comienzo de cada ciclo lectivo.

Articulo 72

Mesa Examinadora

El examen final sera tomado por una mesa examinadora constituida por tres profesores, prefe-
rentemente de materias afines. El profesor que dictd el espacio presidira la mesa examinadora.
En caso de impedimento sera reemplazado por el Rector o autoridad a su cargo.

Articulo 73

Calificacion.

El rendimiento del alumno serd calificado con nimeros enteros, dentro de la escala de cero (0)
a diez (10). Para la aprobacién del examen final el alumno debera obtener como minimo una
nota de cuatro (4). De acuerdo con la siguiente escala:

FINALES (% o puntaje) NOTA

1 a 29 1 (UNO)
30 a 49 2 (DOS)
50 a 59 3 (TRES)
60 a 64 4 (CUATRO)
65 a 69 5 (CINCO)
70 a 74 6 (SEIS)
75 a 79 7 (SIETE)
80 a 89 8 (OCHO)
90 a 95 9 (NUEVE)
96 a 100 10 (DIEZ)
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Articulo 74
Actas

El resultado del examen se hara constar en acta volante, firmada por todos los integrantes de
la mesa examinadora y visada por el Secretario del Instituto tanto en el original como en el du-
plicado y ademas debera constar en el acta el nUmero de libro y folio. El acta volante debera
transcribirse en el libro foliado de actas de exdmenes debidamente habilitado por la Secretaria
del Instituto.

Articulo 75:

Los examenes finales escritos no pueden ser retirados del establecimiento, en caso de que el
examen sea escrito los resultados de calificacion deberan ser entregados por el presidente de la
mesa examinadora en secretaria en el término de cinco (5) dias habiles.

CAPITULO | - DE LAS MATERIAS DE CURSADO PROMOCIONAL

Articulo 76

Seran considerados espacios curriculares de cursado promocional aquellos designados en tal
calidad por los planes de estudios aprobados por la Direccion General de Escuelas. En dichas
materias se obtendra la aprobacion sin el requisito del examen final, siempre y cuando el alum-
no redna los requisitos del Art. 78 y 79 del presente Reglamento Organico.

Articulo 77
Materias Promocionales de cursado Semestral
A) ALUMNOS REGULARES

Requisitos :
1) Tener el 75 % de asistencia como minimo

2) Rendir dos parciales los que deberan ser aprobados con mas de 60 puntos o porcentual, y
lograr ademas obtener una suma total entre los dos parciales de 140 puntos o porcentual
para aprobar la materia

3) Si el alumno no alcanza los 140 puntos o porcentual, 6, como asi también rindiera con
menos de 60 puntos o porcentual alguno de los dos parciales, tendra derecho a rendir
segun el régimen comun de alumno regular, escrito u oral. Si el alumno no aprobara la ma-
teria promocional anterior a la correlativa, no podra aprobar la asignatura siguiente por
régimen promocional. Pero si podra cursarla. Si el alumno rindiera la materia en el primer
turno después de cursarla, si puede aprobar la asignatura siguiente por régimen promo-
cional. Caso contrario deja regular las asignaturas promocionales y podra rendirlas por el
régimen convencional. ( tres veces)

B) ALUMNOS NO REGULARES
Requisitos
a) Tener el 40 % de asistencia como minimo

b) Rendir dos parciales los que deberan ser aprobados con mas de 70 puntos o porcentual, y
lograr ademas obtener una suma total entre los dos parciales de 150 puntos o porcentual
para aprobar la materia

¢) Si el alumno no alcanza los 150 puntos o porcentual, 6, como asi también rindiera con me-
nos de 70 puntos o porcentual alguno de los dos parciales, tendra derecho a rendir segun el
régimen comun de alumno no, regular escrito y oral. Si el alumno no aprobara la materia
promocional anterior a la correlativa, no podra aprobar la asignatura siguiente por régimen
promocional. Pero si podra cursarla. Si el alumno rindiera la materia en el primer turno des-
pués de cursarla, si puede aprobar la asignatura siguiente por régimen promocional. Caso
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contrario deja regular las asignaturas promocionales podra rendirlas por el régimen conven-
cional. ( tres veces)

Articulo 78
Materias promocionales de cursado Anual
Requisitos
A) ALUMNOS REGULARES
1) Tener el 75 % de asistencia como minimo

2) Rendir tres parciales los que deberan ser aprobados con més de 60 puntos o porcentual, y
lograr ademas obtener una suma total entre los tres parciales de 210 puntos o porcentual
para aprobar la materia

3) Si el alumno no alcanza los 210 puntos o porcentual, 6, como asi también rindiera con
menos de 60 puntos o porcentual uno de los tres parciales, tendra derecho a rendir segun
el régimen comun de alumno regular oral o escrito. Si el alumno no aprobara la materia
promocional anterior a la correlativa, no podra aprobar la asignatura siguiente por régimen
promocional. Pero si podra cursarla. Si el alumno rindiera la materia en el primer turno des-
pués de cursarla, si puede aprobar la asignatura siguiente por régimen promocional. Caso
contrario deja regular las asignaturas promocionales podra rendirlas por el régimen con-
vencional. ( tres veces)

B) ALUMNOS NO REGULARES
1) Tener el 40 % de asistencia como minimo

2) Rendir tres parciales los que deberan ser aprobados con méas de 70 puntos o porcentual, y
lograr ademas obtener una suma total entre los dos parciales de 225 puntos o porcentual
para aprobar la materia

3) Si el alumno no alcanza los 225 puntos o porcentual, 6, como asi también rindiera con
menos de 70 puntos o porcentual uno de los tres parciales, tendra derecho a rendir segun
el régimen comun de alumno no regular oral y escrito. Si el alumno no aprobara la materia
promocional anterior a la correlativa, no podréa aprobar la asignatura siguiente por régimen
promocional. Pero si podra cursarla. Si el alumno rindiera la materia en el primer turno
después de cursarla, si puede aprobar la asignatura siguiente por régimen promocional.
Caso contrario deja regular las asignaturas promocionales podra rendirlas por el régimen
convencional hasta tres veces.

Articulo 79
Escala de Calificaciones materias de cursado promocional
MATERIAS SEMESTRALES

A) ALUMNOS REGULARES

FINAL (% 6 puntaje) NOTA

0 a 100 1 (UNO)
101 a 120 2 (DOS)
121 a 139 3 (TRES)
140 a 149 4 (CUATRO)
150 a 159 5 (CINCO)
160 a 169 6 (SEIS)
170 a 179 7 (SIETE)
180 a 189 8 (OCHO)
190 a 199 9 (NUEVE)
200 - - 10 (DIEZ)



MATERIAS SEMESTRALES
B) ALUMNOS NO REGULARES

FINAL (% 6 puntaje) NOTA

0 a 125 1 (UNO)
126 a 139 2 (DOS)
140 a 149 3 (TRES)
150 a 157 4 (CUATRO)
158 a 165 5 (CINCO)
166 a 173 6 (SEIS)
174 a 181 7 (SIETE)
182 a 189 8 (OCHO)
190 a 199 9 (NUEVE)
200 - - 10 (DIEZ

MATERIAS ANUALES
C) ALUMNOS REGULARES

FINAL(% 6 puntaje) NOTA

0 a 120 1 (UNO)
121 a 169 2 (DOS)
170 a 209 3 (TRES)
210 a 224 4 (CUATRO)
225 a 239 5 (CINCO)
240 a 254 6 (SEIS)
255 a 269 7 (SIETE)
270 a 284 8 (OCHO)
285 a 299 9 (NUEVE)
300 - - 10 (DIEZ

MATERIAS ANUALES
D) ALUMNOS NO REGULARES

FINAL (% 6 puntaje) NOTA

0 a 170 1 (UNO)
171 a 210 2 (DOS)
211 a 224 3 (TRES)
225 a 237 4 (CUATRO)
238 a 250 5 (CINCO)
251 a 263 6 (SEIS)
264 a 276 7 (SIETE)
277 a 289 8 (OCHO)
290 a 299 9 (NUEVE)
300 - -- 10 (DIEZ

28
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CAPITULO Il — DE LAS EQUIVALENCIAS
Articulo 80

Las equivalencias de estudios, con planes similares de otros organismos, serdn otorgadas
segun lo establecido por resolucion de la Direccion de Educacion Superior para las tecnicaturas.
Para el profesorado en Tecnologia segun la ordenanza N° 908 de la UTN, Universidad con la
cual esta articulada dicha carrera.

TITULO Xl
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 82

El establecimiento garantiza el derecho de pensamiento y de opinion de todos sus miembros.
Se prohibe absolutamente toda propaganda o forma de proselitismo politico o de discrimina-
cion racial o religiosa.

Articulo 84

Todo caso o situacion no prevista en la presente Reglamentacion, seré resuelto por el Consejo
Directivo.
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